N° 102-2019-INBP

San Isidro, 19 de julio de 2019

VISTOS:

1 Informe N°118-2019-INBP/OPP/UPM, de la Unidad de Planeamiento y Modernizacion de la
Oficina de Planificacion y Presupuesto, Informe N° 071-2019-INBP/OA/URH de la Unidad de
Recursos Humano, Memorando N° 0605-2019-INBP/OA de la Oficina de Administracion, y,

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N°1260 jortalece el Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del
Perti como parte del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana y regula la Intendencia
Nacional de Bomberos del Pertl, como organismo ptblico ejecutor adscrito al Ministerio del
Interior que ejerce rectoria en materia de prevencion, control y extincicn de incendios, atencion
de accidentes, rescate urbano y apoyo en incidentes con materiales peligrosos, estableciendo su
ambito de competencia, funciones generales y estructura orgdnica;

QOue, mediante Decreto Supremo N°025-2017-IN, de fecha 17 de septiembre de 2017, se aprobo
el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Intendencia Nacional de Bomberos
del Perti, que tiene por finalidad definir y delimitar las facultades, funciones y atribuciones de
los érganos que conforman la Intendencia Nacional de Bomberos del Perd, asi como definir su
estructura orgdnica hasta el tercer nivel organizacional siendo de aplicacion a todos los
organos y unidades orgdnicas de la INBP;

Que, por Resolucion Suprema N°121-2018-IN del 23 noviembre del 2018 se encargé al Mag.
Charles Hallenbeck Fuentes en el cargo de Intendente Nacional de la Intendencia Nacional de
Bomberos del Peru;

Que, el clasificador de cargo es una herramienta técnica de trabajo, cuyo objeto es lograr el
ordenamiento racional de los cargos de la institucién y el disefio de los perfiles en las entidades
priblicas, en funcién a determinados criterios, correspondiendo a cada entidad la Clasificacion
y aprobacion de los cargos a incorporarse dicho instrumento de gestion;

aprobé la modificacién del Clasificador de Cargo de la Intendencia Nacional de Bomberos de
Pery, versién 1.01, que contiene la especificacién de las clases de cargos que contiene la
identificacion, su naturaleza, actividades generales y requisitos minimos indispensables para su
acceso,

Que, con Informe N°118-2019-INBP/OPP-UMP de fecha 18 de julio de 2019, la Unidad de
Planeamiento y Modernizacion de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, propone la
modificacion parcial del Clasificador de Cargo de la Intendencia Nacional de Bomberos del




Perti, version 1.02, solamente con respecto a los requisitos minimos del funcionario piblico y
los empleados de confianza, manteniendo constante lo demas;

Que, con Informe N°00605-INBP/OA de fecha 18 de julio de 2019, la Oficina de
Administracion, alcanza el Informe N°071-INBP/OA-URH de fecha 18 de julio de 2018, evaliia
la propuesta de modificacion del Clasificador de Cargo de la Intendencia Nacional de
Bomberos del Perti, Version 1.02, en el marco de sus competencias, brindando la conformidad
a la propuesta presentada por la Unidad de Planeamiento y Modernizacion de la Oficina de
Planificacién y Presupuesto.

Con el visado de la Gerencia General de la Unidad de Recursos Humanos, de la
Oficina de Planificacién y Presupuesto, y de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N°1260, Decreto Legislativo que
fortalece el Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Peru como parte de Sistema
Nacional de Seguridad Ciudadana y regula la Intendencia Nacional de Bomberos del Peri; en
el Decreto Supremo N°025-2017-IN, mediante el cual se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) de la Intendencia Nacional de Bomberos del Peru; y, en la
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N® 033-2017-CEPLAN/PCD, que aprueba la
“Guia para el Planeamiento Institucional” y sus modificatorias.

Articulo 1°. - Aprobar la Modificacion del Clasificador de Cargo de la Intendencia Nacional
Bomberos del Perit — INBP Modificado, versién 1.02, que en anexo forma parte integrante de la
presente Resolucion.

Articulo 2° — Encargar a la Unidad de Tecnologias de Informacién la publicacién de la
presente resolucién y su anexo en el Portal de Institucional de la Intendencia Nacional de
Bomberos del Perit (www.inbp.gob.pe)

Registrese, Comuniquese y Publiquese.

Bag. CRARLES E. WALLEWDECK FUENTES
intendente Nacienal ()
intendencia Nacional de Bembaros del Perd




MODIFICACION DEL CLASIFICADOR DE CARGOS DE LA INTENDENCIA NACIONAL DE BOMBEROS DEL PERU
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Esludios en malerias vinculadas a la gestién publica.
No estar inhabilitado para ejercer la funcion publica por decisidn administrativa firme ¢ sentencia judicial con calidad de cosa
~ liuzgada

VERSION 1.02
REQUISITOS MINMOS

Titulo profesional universilarie o grato de bachiller con estudios concluidos en magsiria.
Experiencia general minima de seis (06) afios en el sector piblico y/o privade.
Experiencia especifica minima de cuatro {04) afios en cargos directivas, jefaluras o sus equivalentes

No estar inhabilitado para ejercer la funcidn publica por decision administrativa firme o sentencia judicial con cafidzd de cosa

Titulo profesional universitario yfe grado de bachiller con estudios en maestria.

Experiencia general minima de seis {06) afios en el sector pablico ylo privado.
Experiencia espemﬁca Tmnima de dos {02) anos en acivilades de asesoria yio consulioras a alta direccion, pueslos
directivos, jefaturales o sus equivalenes.

Estudios en materias vinculadas & fa gestidn plblica.

No estar inhabilitado para ejercer [a funcion publica por decision administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa
juzgada.

THulo profesional universiterio y/o grade de bachiller con estudios en maestria,

Experiencia general minima de seis (06) anos en el sector pablico yfo privado.

Experiencia especifica minima de dos {02) afios en cargos de asesoria yfo consultorias, puestos directivos, jefaturales o sus
equivalentes.
Esfudios en materias vinculadas a la gesfion prblica.

No estar inhabilitada para ejercer Ja funcion piblica por decision administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa
juzaada.

Titulo profesional universitario yfo grado de bachiller con estudios en maestria.

Experiencia general minima de cinco (05) afis en el sector piblico yle privado.
[EXpeniencia especilica minina de dos (02} anos en aclividades de asesoria yio consultorias a alta direccion, pueslos

directivos, jefaturales o sus equivalentes.

Estudios en materias vinculadas a la gestién poblica.
No estar inhabilitado para ejercer la funcion piblica por decisién administrativa firme o sentencia judicial con cafidad de cosa
juzgada.

DIRECTOR DE OFICINA

Titulo profesional universitario o grado de bachilier con estudios en maestria,

Expesientia general minima de cinco (05) afios en el sactor piblico ylo privado.

Experiencia especilica minima ae 4as (V) anos en actividades de asesoria yle consullorias a alta direccion, puestos
directivos, jefaturales o sus equivalentes.

Esfudios en materias vinculadas a 13 gestidn publica.

Para el cargo de director de la Oficina de Asesaria Juridica se requiere estar coleglado y habilitade para ejercer Ja profesion

|Ge abogado.
No estar inhabilitado para efercer la funcién piblica por decision administrativa firme o senfencia judicial con calidad de cosa

juzaada.

Titulo profesional universitario_o grada de bachiller con estudios en maesiria.

Experiencia general minima de cuatro (04) aiios en el sector pdblico y/o privado.

EXperniencia especitica minima de dos (02) anos en aclividades de asesoria yio consuliorias a alla direccian, puesios
directivos, jefaturales o sus equivalentes.

Esludios en malerias vinculadas a la gestion piblica.
No estar inhabilfado para ejercer 1a funcion piblica por decision administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa

Titulo profesional universitario o grado de bachiler con esludios en maestria,

Experiencia general minima de cualro (04) afios en el sector pblico yo privado.
EXperiencia especiica minima de dos (U2) anos en aclividades de asesoria y/o consultorias a alta direccion, puesios




